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RECRUTEMENT

Techniques d'évaluation et assessment center
Concevoir et animer un dispositif d'évaluation objectif, défendable et adapté aux moyens des organisations

maliennes.

DURÉE MODULES FORMAT TARIF VALIDATION

3 jours 3 Présentiel —
Bamako

95 000 FCFA Certificat de
formation

Prochaines dates : calendrier des sessions sur globalhrafrica.com/formations/calendrier/

Objectifs pédagogiques
• Choisir les outils d'évaluation selon le poste

• Construire une mise en situation professionnelle

• Coter de façon fiable entre évaluateurs

• Rédiger un rapport d'évaluation utile

Programme
Module 1 — Fondamentaux

• Validité et fidélité des outils

• Cadre déontologique

Module 2 — Concevoir les exercices

• Mises en situation

• Entretiens structurés

Module 3 — Décider et restituer

• Grilles de cotation

• Restitution au candidat

Public concerné
Chargés de recrutement, consultants RH

Prérequis
Une première expérience du recrutement.

Modalités
• Sessions inter-entreprises ou formation en intra, dans vos locaux, aux dates de votre choix.

• Groupe restreint, pour permettre les mises en situation et les échanges sur vos cas réels.

• Support et modèles remis à chaque participant.

• Certificat de formation, avec évaluation des acquis, remis à chaque participant.

S’inscrire
Remplissez le formulaire d’inscription sur la page de la formation :
https://globalhrafrica.com/catalogue-formation/assessment-center/
Nous vérifions la disponibilité, puis nous vous transmettons par e-mail la date retenue, le lieu et la convention de
formation.

Document à jour au 20 septembre 2026. Tarif hors frais de déplacement pour les formations organisées en dehors de Bamako.


