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LE CABINET

Une offre RH intégrée, du conseil à l'exécution

Global HR Mali accompagne les entreprises, les ONG, les institutions et les projets de développement

sur l'ensemble du cycle RH. Nos missions combinent fréquemment plusieurs pôles : un audit de

conformité qui débouche sur un plan de formation, un recrutement qui s'accompagne d'un dispositif

d'intégration.

Vous gardez le même associé référent, du premier échange à la remise du dernier livrable.

NOS SIX PÔLES

01 Conseil RH & conformité sociale

Sécuriser votre gestion sociale, structurer votre fonction RH.

02 Recrutement & gestion des talents

Le bon profil, au bon poste, au bon moment.

03 Formation & développement

Faire grandir vos équipes, durablement.

04 Externalisation RH

Votre fonction RH opérée, sans charge de structure.

05 Digital RH & people analytics

Décider avec des données, pas des intuitions.

06 Études RH & intelligence du marché

Comprendre le marché avant de décider.
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PÔLE 01

Conseil RH & conformité sociale

Sécuriser votre gestion sociale, structurer votre fonction RH.

Nous garantissons la conformité de vos pratiques RH au droit social malien — Loi 2017-021, INPS,

AMO — et alignons la gestion de votre capital humain sur vos objectifs stratégiques.

Nos prestations

Prestation Livrable Durée estimée

Audit de conformité sociale Rapport d'audit et plan de mise en conformité 2 à 3 semaines

Documentation sociale Jeu documentaire complet, prêt à l'emploi 2 à 4 semaines

Structuration de la fonction RH Manuel de procédures et outils de pilotage 4 à 6 semaines

Relations sociales Notes de cadrage et appui aux procédures Selon le dossier

Tarifs indicatifs

Prestation Tarif FCFA HT Modalité

Audit de conformité sociale 850 000 Forfait mission

Règlement intérieur et modèles de contrats 450 000 Forfait

Manuel de procédures RH 1 200 000 Forfait

Accompagnement RH mensuel 300 000 Par mois

Montants hors taxes, à titre indicatif. Chaque mission fait l'objet d'un devis personnalisé.

globalhrmali.com/expertises/conseil-rh-conformite/
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PÔLE 02

Recrutement & gestion des talents

Le bon profil, au bon poste, au bon moment.

Nous mobilisons notre réseau malien et sous-régional pour identifier, évaluer et sécuriser les talents

dont vos équipes ont besoin — du cadre technique au poste de direction.

Nos prestations

Prestation Livrable Durée estimée

Recrutement clé en main Shortlist de 3 à 5 candidats évalués 4 à 6 semaines

Chasse de tête Approche confidentielle et dossier par finaliste 6 à 10 semaines

Évaluation et assessment Restitution écrite par candidat 1 à 2 semaines

Onboarding structuré Parcours d'intégration et points de suivi 3 mois

Tarifs indicatifs

Prestation Tarif FCFA HT Modalité

Recrutement cadre confirmé 12 à 15 % Du salaire brut annuel

Recrutement poste de direction 18 à 20 % Du salaire brut annuel

Assessment individuel 250 000 Par candidat

Recrutement en volume Sur devis Dégressif

Montants hors taxes, à titre indicatif. Chaque mission fait l'objet d'un devis personnalisé.

globalhrmali.com/expertises/recrutement-talents/
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PÔLE 03

Formation & développement

Faire grandir vos équipes, durablement.

Nous concevons et animons des parcours de formation ancrés dans les réalités du marché malien,

avec des mises en situation issues du terrain de nos consultants.

Nos prestations

Prestation Livrable Durée estimée

Formations catalogue Attestation ou certificat 1 à 5 jours

Formations sur mesure Programme et supports adaptés 2 à 4 semaines de conception

Développement organisationnel Diagnostic et plan d'accompagnement 2 à 4 mois

Plan de formation annuel Plan de formation et budget associé 3 à 5 semaines

Tarifs indicatifs

Prestation Tarif FCFA HT Modalité

Formation inter-entreprises 38 000 à 75 000 Par participant

Formation intra sur mesure 450 000 Par jour d'animation

Ingénierie pédagogique 600 000 Par module créé

Plan de formation annuel 750 000 Forfait

Montants hors taxes, à titre indicatif. Chaque mission fait l'objet d'un devis personnalisé.

globalhrmali.com/expertises/formation-developpement/
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PÔLE 04

Externalisation RH

Votre fonction RH opérée, sans charge de structure.

Nous prenons en charge tout ou partie de votre administration RH — paie, déclarations, dossiers du

personnel — avec un niveau de fiabilité et de confidentialité contractuellement garanti.

Nos prestations

Prestation Livrable Durée estimée

Gestion de la paie Bulletins et journal de paie mensuel Mensuel

Administration du personnel Contrats, registres et dossiers à jour Mensuel

DRH à temps partagé Présence régulière et reporting de pilotage Jours définis par mois

Portage et mise à disposition Gestion contractuelle et administrative Selon la mission

Tarifs indicatifs

Prestation Tarif FCFA HT Modalité

Paie — moins de 20 bulletins 8 500 Par bulletin et par mois

Paie — 20 à 100 bulletins 6 000 Par bulletin et par mois

DRH à temps partagé 900 000 Par mois, 3 jours

Administration du personnel 350 000 Par mois

Montants hors taxes, à titre indicatif. Chaque mission fait l'objet d'un devis personnalisé.

globalhrmali.com/expertises/externalisation-rh/
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PÔLE 05

Digital RH & people analytics

Décider avec des données, pas des intuitions.

Pionnier du people analytics au Mali, nous outillons votre fonction RH : choix et déploiement de SIRH,

dématérialisation des processus et tableaux de bord de pilotage.

Nos prestations

Prestation Livrable Durée estimée

Choix et déploiement de SIRH SIRH opérationnel et formation 2 à 4 mois

Tableaux de bord RH Tableaux de bord et guide de lecture 3 à 6 semaines

Dématérialisation des processus Processus numérisés et procédures 4 à 8 semaines

People analytics Étude et recommandations chiffrées 6 à 10 semaines

Tarifs indicatifs

Prestation Tarif FCFA HT Modalité

Audit de maturité digitale RH 650 000 Forfait

Tableau de bord RH 950 000 Forfait

Déploiement SIRH À partir de 3 500 000 Selon périmètre

Étude people analytics 1 800 000 Forfait

Montants hors taxes, à titre indicatif. Chaque mission fait l'objet d'un devis personnalisé.

globalhrmali.com/expertises/digital-rh-analytics/
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PÔLE 06

Études RH & intelligence du marché

Comprendre le marché avant de décider.

Nous produisons les données de référence qui manquent au marché malien : grilles de rémunération,

pratiques RH sectorielles, disponibilité des compétences et veille réglementaire.

Nos prestations

Prestation Livrable Durée estimée

Enquête de rémunération Rapport de benchmark et grille 6 semaines

Études sectorielles Rapport sectoriel commenté 6 à 12 semaines

Cartographie des compétences Cartographie et viviers identifiés 6 à 10 semaines

Veille sociale et réglementaire Notes périodiques et alertes Abonnement

Tarifs indicatifs

Prestation Tarif FCFA HT Modalité

Baromètre des rémunérations — accès 450 000 Par édition

Enquête salariale sur mesure 2 200 000 Forfait

Étude sectorielle dédiée Sur devis Selon périmètre

Abonnement veille sociale 180 000 Par an

Montants hors taxes, à titre indicatif. Chaque mission fait l'objet d'un devis personnalisé.

globalhrmali.com/expertises/etudes-rh/
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MÉTHODOLOGIE

Comment nous travaillons

Six étapes systématiques, du cadrage au suivi post-mission. Chaque prestation fait l'objet d'une

proposition écrite précisant le livrable et le délai.

01 Cadrage et collecte documentaire

02 Entretiens direction et encadrement

03 Analyse et diagnostic

04 Restitution des écarts et priorisation

05 Plan d'action et mise en œuvre

06 Suivi et accompagnement

NOTRE ENGAGEMENT

Première consultation gratuite. Réponse à toute demande sous 48 heures.

Un associé référent pilote votre dossier de bout en bout.
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RÉFÉRENCES

Quelques missions conduites

Missions présentées de façon anonymisée, conformément à nos engagements de confidentialité.

CONSEIL RH & CONFORMITÉ Bamako · Sévaré · 3 semaines

Audit de conformité sociale multi-bases

Revue des pratiques RH sur trois bases opérationnelles et mise en conformité INPS pour 140 salariés.

• 31 écarts identifiés, dont 9 à risque élevé

• Régularisation complète des déclarations en 4 mois

• Audit bailleur suivant passé sans réserve

RECRUTEMENT & TALENTS Bamako · Kayes · 4 mois

Campagne de recrutement de cadres techniques

Neuf postes pourvus en quatre mois pour un groupe industriel, dont deux postes de direction.

• Neuf postes pourvus en quatre mois

• Aucun départ dans les douze premiers mois

• Grille d'évaluation transférée aux équipes

FORMATION & DÉVELOPPEMENT Bamako · 5 mois

Programme managérial pour encadrants

Formation de 45 encadrants intermédiaires à la conduite d'équipe et à l'évaluation annuelle.

• 45 encadrants formés en cinq mois

• Taux de réalisation des entretiens porté à 88 %

• Kit d'entretien adopté comme référence

EXTERNALISATION RH Mopti · 18 mois

Portage du personnel projet

Gestion contractuelle et paie de 32 collaborateurs sur un projet financé par un bailleur international.

• Démarrage du projet respecté à la date prévue

• Zéro écart relevé à l'audit de mi-parcours

• Dispositif reconduit sur un second projet

DIGITAL RH & ANALYTICS Bamako · 6 semaines

Tableau de bord RH automatisé

Indicateurs effectifs, turnover et masse salariale automatisés à partir des données de paie existantes.

• Production mensuelle ramenée de 3 jours à 2 heures

• Six indicateurs suivis au comité de direction

• Écarts de saisie détectés dès le mois suivant
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LE CABINET

Vos interlocuteurs

MD
Moïse DOUGNON

ASSOCIÉ FONDATEUR

Expert RH humanitaire et stratégique — pôles Conseil RH & conformité sociale et Externalisation RH.

LP
Luc Amaguime POUDIOUGOU

ASSOCIÉ FONDATEUR

Recrutement et développement des talents — pôle Recrutement & gestion des talents.

AT
Annette TESSOUGUE

ASSOCIÉE FONDATRICE

Formation et conformité sociale — pôle Formation & développement.

Parlons de votre besoin

Première consultation gratuite, réponse sous 48 heures.

+223 75 38 79 38

contact@globalhrmali.com

Commune 1, Bamako, Mali

globalhrmali.com
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